
J

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №69 комбинированного вида" Кировского района г. Казани
(полное наименование работодателя)

Юридический и фактический адрес: 420032, РТ, г.Казань, ул. Степана Халтурина, дом 5а, Заведующий Годова Елена Владимировна, E-mail:
____________________________________________ teremok.69@yandex.ru____________________________________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

Все рабочие места

По результатам проведенной 
специальной оценки условий труда 

необходимость в разработке 
мероприятий по улучшению 
условий труда отсутствует

Дата составления: 0Е02.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

dFЗаместитель заведующей
(должность)

Г айнутдинова Д.Х.
(Ф.И.О.)

Of 0 г. /5
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Завхоз Батурина А.А.
(должность) (подпись)

Уполномоченный по охране труда
(должность)

(ФИО.)

Мельникова Л.В.
(Ф.И.О.)

9ft о ? (J
(дата)

р* 01 / /
(дата)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

mailto:teremok.69@yandex.ru


4719
(№ в реестре экспертов)

Темиргалиева Ю.А.
(ФИО.) (дата)


